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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OUVIDORES / OMBUDSMAN — SECAQ MINAS
GERAIS

ABO-M

(VINCULADA A ASSOCIACAO NACIONAL DE OUVIDORES / OMBUDSMAN - ABO
NACIONAL)

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO !

DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Art. 1° - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE OUVIDORES/OMBUDSMAN -
SECAO MINAS GERAIS — ABO-MG, também designada pela sigla ABO-MG, criada
conforme disposi¢des de seu Estatuto Social devidamente aprovado pela Assembléia
Geral Extraordinaria de sua constituicdo, em 10 de setembro de 2007, € uma
sociedade civil filiada a Associagio Brasileira de Ouvidores/Ombudsman — ABO
Nacional, sem fins lucrativos, sem vinculagdo politico-partidania ou religiosa, de

duragao por tempo indeterminado e de representacao estadual.

paragrafo unico - No desenvolvimento de suas atividades, a ABO-MG
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, transparéncia eficiéncia e nao faré qualquer discriminagao de raga,
cor, género, religido ou de qualquer natureza.

Art. 2° - A ABO-MG tem por finalidades:

| - congregar todos OS profissionais € entidades que exergam as
atividades e fungoes de Ouvidor/Ombudsman, assim como aqueles que exergam
atividades complementares, analogas e afins, conforme elencadas no Artigo 7° e SS.,
adiante,

Il - tomar conhecida, apreciada e respeitada a instituigdo da Quvidoria,
como instrumento de aprimoramento democratico e de defesa dos interesses dos
cidad&os;

11l - incentivar e colaborar na criagao de Quvidorias, em qualquer campo
de atividade em que elas se fizerem necessarias,



_ |V - defender a instituigdo da QOuvidoria, assim como 0s profissionais qu
nela militam, contra os abusos € pressbes de qualquer natureza, Qque possam
prejudicar seu livre exercicio;

V - prestar colaboragéo as autoridades e 4 comunidade, em assuntos de

interesse publico, difuso ou coletivo e em especial 0 da cidadania, sempre que
necessario;

V| - promover intercambios cultural, social e de experiéncia com suas
congéneres do pais e do exterior,
VIl - promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e outros valores universais;

Vil| - promover, realizar e fomentar estudos, pesquisas, desenvolvimento
de tecnologias alternativas, produgao e divulgagao de informacdes e conhecimentos

técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo unico - Para 0s fins dos incisos VIl e VIl deste artigo, a
dedicagdo as atividades neles previstas configura-se mediante a execugdo direta de
projetos, programas e planos de agbes comelatos, por meio da doagao de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de

apoio a outras organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

CAPITULO N
DA SEDE E FORO

Art. 3° - A ABO-MG tem sede no Municipio de Belo Horizonte, Estado
Minas Gerais.

Art. 4° - Em cada Regido Administrativa (RA) do Estado podera ser
criada, por decisdo do Conselho Deliberativo, conforme Regimento Intemo da ABO-
MG, uma Subsegao Regional, que congregue os Ouvidores/Ombudsman, que ali
exercam suas atividades.

paragrafo Unico: Para 2 criagdo de SubsegOes Regionais, ficam
estabelecidas as seguintes condigdes:.

1. A observancia de no minimo de 06 (seis)
associados regularmente inscritos na ABO-MG com
domicilio nos Municipios da referida RA, com

exercicio  comprovado das atividades de °




Ouvidor/Ombudsman, conforme certificado por su
organizagao,

I A Diretoria Executiva da Subseg@o Regional sera
composta por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretario e um Tesoureiro, além de, no
minimo de 02 (dois) Conselheiros Fiscais,

. Os Regulamentos das Subsegoes Regionais serao
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, conforme 0O
Regimento Intemc oa ABO-MG, respeitado os
dispositivos da ABO Nacional.

Art. 5° - A sede Administrativa de cada Subsecdo Regional sera instada
preferencialmente no Municipio Referéncia da respectiva Regido Administrativa .

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

SECAO | - DAS CONDIGOES GERAIS DO ASSOCIADO

Art. 6° - S&o considerados associados todos aqueles que, sem
impedimentos legais, forem admitidos como tais, mediante o preenchimento de
formulério proprio, sejam aprovados pela Diretoria da Associacdo, mantenham em dia
as contribuicdes estipuladas pela Assembléia Geral e obedegam a este Estatuto Social
e as deliberacdes da Associacao, além de:

| - ser civimente capaz,

Il - possuir idoneidade moral, de modo a ndo comprometer 0S superiores
objetivos da entidade;

Il - exercer, ou haver exercido, as funcdes de Ouvidor, Ombudsman ou
funcao analoga ou afim, conforme Artigo 7° e SS |

|V - representar 0rgaos oficial federal, estadual e municipal c_le defesa da
cidadania ou de defesa do consumidor, organizagdes n&o-govemamentais, empresas
publicas ou privadas e demais pessoas ou entidades interessadas no desenvolvimento

da instituigao da Ouvidona no pais ou no exterior, conforme artigo 7° e ss.
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SEGAO Il - DOS ASSOCIADOS

- Art. 7° - A ABO-MG é constituida por noumero ilimitado de associados,
distribuidos nas categorias de sécios fundadores, efetivos, correspondentes,
honoraros e institucionais.

Art. 8° - S&o Sécios Fundadores todos aqueles queé participaram da
Assembléia Geral de fundagao da entidade.

paragrafo unico - Os Sécios Fundadores equiparam-se, em direitos €
deveres previstos neste Estatuto, aos Sécios Efetivos.

Art. 9° - Sao Socios Efetivos aqueles que exerceram, por pelo menos 1
(um) ano, ininterruptamente, ou exercem as fungdes de Ouvidormebudsman tanto na
administragao publica como na area privada, desde 2 sua efetivagao na fungao.

paragrafo unico - O Regimento Intemo dispora acerca da participaqéo
dos substitutos em exercicios temporanos, extraordinarios, eventuais ou nNos
impedimentos dos socios efetivos.

Art. 10° - S@o S6cios Correspondentes:
| - aqueles que compdem as equipes de apoio de Sécios Efetivos;

|| - aqueles Que exergam atividades andlogas as de Ouyidoria /
Ombudsman, porém nao possuam as atribuicdes destes em sua totalidade ou
abrangéncia.

1¢ - Os Soécios Comespondentes, conforme descritos no inciso |,
deverao ser indicados pelos seus respectivos gécios Efetivos em documento,
constando dados pessoais € descrigao sucinta de suas funcdes, 8@ ser formalmente
encaminhado 2 Presidéncia do Conselho Deliberativo, que decidira pela sua inclus@o
no rol de associados da ABO-MG

20 - Os candidatos 3@ Socios Correspondentes, descritos Nno iNCiso 11,
deverao solicitar sua filiagao ao Conselho Deliberativo, Que decidira pela sua inclus@o
no rol de associados da ABO-MG.

§3-A partir da aprovacao dos S6cios Comespondentes pelo Conselho
Deliberativo, €sS€S poderao participar oficialmente de todas as atividades da ABO-MG,

5
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gxceto aquelas disciplinadas pelo Estatuto Social € Regimento Intermo. \
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Art. 11° - Sao Sdcios Honorarios, pessoas fisicas ou juridicas, nao
associadas, indicadas por qualquer associado e que demonstrem interesse efetivo em - -
colaborar para © aprimoramento da instituicdo da Ouvidoria, intelectual ou \_y
operacionalmente, desde que sua indicagao seja aprovada pelo Conselho Deliberativo. i e

§ 10 - Os Sdcios Honorarios s3o isentos da contribuicdo devida a ABO-
MG e equiparam-se, nos direitos e deveres previstos neste Estatuto Social, aos Sécios
Correspondentes.

§ 20 - No caso das pessoas juridicas mencionadas no caput deste
artigo, estas poderao indicar representante junto a ABO-MG, nos termos do § anterior.

Art. 12 - Sao Socios Institucionais, pessoas juridicas publicas, privadas,
nacionais e internacionais, as organizagbes sociais e demais associagdes que pugnem
pelo aprimoramento e defesa dos interesses sociais, comunitarios e das instituigoes
democraticas, que tenham prestado relevantes servicos ou contribuido com a
formagao do patrimonio de bens méveis ou iméveis da ABO-MG.

§ 10 - Cabe a0 Conselho Deliberativo aprovar a inclusdo dos Socios
Institucionais.

20 - Os Sdcios Institucionais poderdo indicar 1 (um) representante
oficial junto a ABO-MG, que se equiparam, 8m direitos e deveres previstos neste
Estatuto Social, aos Socios Correspondentes.

§ 30 - Os Socios Institucionais ndo sao isentos da contribuigao devida a
ABO- MG.

SECAO Il -DA PARTICIPACAO

Art. 13 - Apenas 0s socios Fundadores e Efetivos integrarao 0s
Conselhos Fiscal e Deliberativo e comporao a Diretoria Executiva.

§ 10 - Os Sécios Correspondentes, Honorérios e Institucionais, na
forma deste Estatuto, estardo aptos a integrar todas as atividades sugeridas,
patrocinadas, apoiadas ou realizadas pela ABO-MG, inclusive Grupos de Trabalho,
Comissdes Tematicas, reunioes € Assembléias, bem como de votagdes acerca de
assuntos relacionados ao andamento dos trabalhos de que participe ou Nos grupos
que integre.

§ 20 - Salvo excegdes previstas no Regimento Interno da ABO-MG, os
Socios Correspondentes, Honorarios € Institucionais poderao participar das
Assembléias Gerais e Reunides dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria
Executiva com direito a voz, mas sem direito a voto.
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SEGAO IV - DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

o Art. 14 - Os associados de qualquer categoria nao respondem, nem
solidaria nem subsidiariamente, pelos encargos ouU obrigagbes assumidas pela ABO-
MG ou em nome desta.

SEGAO V - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - Sa@o direitos dos associados que estejam quites com suas
obrigagdes sociais:

| - participar das atividades sécio-culturais e técnicas da ABO-MG e ABO
Nacional, bem como de todas aquelas das quais essas oficialmente participem;

I| - debater, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, sugerir
atividades, recorrer de decisdes, conforme definido neste Estatuto Social € no
Regimento Intermo,

Il - indicar nomes a serem homenageados Ou agraciados, ou para
comporem os quadros de sécios honorarios da ABO-MG;

IV - incentivar e contribuir com a publicagéo e difusdo de trabalhos
técnico-profissionais em relagdo a instituicdo da Ouvidoria ou as suas finalidades.

SECAO VI - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 16 - Sa0 deveres dos associados.

| - respeitar @ cumprir as disposi¢des do Estatuto Sgcial‘ do Regimento
Intemo, do Codigo de Etica da ABO-Nacional e acatar as decisbes adotadas pelos

orgaos diretivos da ABO-MG;

|| - zelar técnica e profissionaimente pela instituigao da Ouvidoria,
pugnando pelo crescente avanco democratico e fortalecimento da cidadania;

Il - zelar pelo bom conceito ético e moral da entidade, prestigiando-a por
todos os meios e formas;

|V - comparecer as reunioes e assembléias para as quais tenha sido
convocado,




V - zelar pelo patrimonio da ABO-MG;

_ VI - estar quite com suas contribuigdes e outras obrigagées que venham a
ser estipuladas pela ABO-MG;

o VIl - comunicar oficial e imediatamente a ABO-MG das nomeagdes,
indicagdes, afastamentos, substituigdes, alteragdes cadastrais e outras relativas a sua
atividade funcional,

VIl - manter sempre atualizado os seus dados cadastrais.

SEGCAO VII - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 17 - Seré passivel de exclusdo dos quadros da ABO-MG o associado
que:

| - for condenado irrecorrivelmente pela Justiga Criminal Estadual € ou
Federal, em qualquer instancia ou foro, pela pratica de ato colidente com os principios
da ABO-MG ou deveres de associados ouvidos os Conselhos de Etica e Deliberativo;

Il - praticar conduta comprovadamente lesiva a instituigdo da Ouvidoria, a
seus colegas associados, colaboradores, parceiros e ou apoiadores oficiais da
entidade, apds recomendagido do Conselho de Etica, ratificada pelo Conselho
Deliberativo,

Il - deixar de quitar, injustificadamente, as obrigagoes financeiras do
exercicio, conforme disposicdo do Regimento Intemo da ABO-MG, ap6s manifestagao
do Conselho Fiscal, com aprovag¢do do Conselho Deliberativo.

§ 1° - O Regimento Intemo da ABO-MG dispora sobre os procedimentos
do Conselho de Etica, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo acerca das
penalidades deste artigo, nos quais estara garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio

§ 2° - A exclusdo do associado dar-se-a, Unica e exclusivamente, em
Assembléia Geral convocada especialmente para este fim, admitindo-se recurso, sem
efeito suspensivo, quando decretada esta, dirigido a Assembléia Geral Ordinaria.

§ 3° - A decisdo de exclusdo do associado serd comunicada a ABO-
Nacional e suas se¢bes regionais, mediante oficio subscrito pela Presidéncia do

Conselho Deliberativo, acompanhado de copia da ata da referida Assembléia.
RJ



CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO

Art. 18 - A ABO-MG sera administrada pelos seguintes 6rgaos.
| - Assembléia Geral dos Associados;

Il - Conselho Deliberativo;

Iil - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Etica

V - Diretoria Executiva.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

Art. 19 - A Assembléia Geral dos Associados é o 6rgdo maximo da
entidade e constituir-se-a da:

| . Assembléia Geral Ordinaria, a ser convocada anualmente, em data e
local a ser previamente determinados pelo Conselho Deliberativo, para discussao e
votagcao do balango anual e outros assuntos diversos, cCOmMoO também eleger
pienalmente e em votagdo Unica, o Presidente e 0 Vice-presidente da Diretona
Executiva. € 0s membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il - Assembléia Geral Extraordinaria, a ser convocada para casos
expressos, inclusive reformar o Estatuto e decidir sobre excluséo de sécios, conforme
definido no Artigo 17 e inciso IV do Artigo 24 deste Estatuto, nas seguintes condigdes:

a) Pelo Presidente da Diretoria Executiva,

b) Pela maioria simples do Conselho Deliberativo,

c) Pela maioria absoluta do Conselho Fiscal,

d) Por um quinto dos associados efetivos quites com suas obrigagdes.

§ 1° — Deverdo constar do teor do edital a identificagao dos convocantes,
data, horarios de inicio e término, local do evento, pauta e demais informagdes
relevantes.

§ 2° - Os editais serdo obrigatoriamente fixados na sede da entidade,
com. no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.



§ 3° — A comunicacéo do disposto no § 1° deste artigo far-se-a por todos

os meios disponiveis, sejam eles fisicos ou eletrdnicos, desde que permitamw

rastreamento e confimagao de seu recebimento pelo associado destinatario.

‘ § 4° - A Assembléia Geral convocada para fins especificos podera
destituir, por dois tercos dos presentes, a Diretoria Executiva e/ou 0 Conselho
Deliberativo e alterar os Estatutos, salvo 0 disposto nos capitulos | e IV deste Estatuto,
Cuja aprovagao dar-se-a por maioria absoluta dos associados com direito a voto.

‘ §5°- A Assembléia Geral prevista no § 4° deste artigo somente podera
deliberar em primeira convocagao se presente a maioria absoluta dos associados, ou,
em segunda convocagdo, com no minimo um terco dos associados.

SEGAO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 20 - Serdo eleitos, em Assembléia Geral Ordinaria, o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e 2 Diretoria Executiva, € 0 Presidente e 0 Vice-
presidente da Diretoria Executiva, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
unica e consecutiva reeleigdo, pelo mesmao prazo.

§ 1° - Para fins de eleicao do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal,
do Presidente e do Vice-presidente da Diretoria Executiva, sera convocada uma
Comissao Eleitoral, composta por, pelo menos 3 (trés) socios Efetives e/ou Fundadores
com. no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do pleito, na forma prevista no
Regimento Intemo da ABO-MG.

§ 2° - A eleigdo sera realizada nominaimente, sendo vedada a
candidatura de membros integrantes da Comiss&o Eleitoral.

§3°- Concorrerdo para eleicéo da Diretoria Executiva chapas compostas
pelo presidente e vice-presidente, que, depois de homologado © resultado, designara
os demais membros da Diretoria Executiva.

§ 4° - Os postulantes aos Conselhos Deliberativo € Fiscal irdo concofrer
através de chapas.

§ 5° - Nao existira vinculagao entre as chapas dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal. bem como da Diretoria Executiva.

§ 6° - Sera divulgado edital, na forma do artigo 19, informando da
composigao da Comissao Eleitoral e dos requisitos para as candidaturas, pelo menos
30 (trinta) dias antes do pleito.




§ 7° - Na oportunidade da Assembléia Geral Ordinaria e, antes daj|:
realizagao da eleigdo, 0 Conselho Fiscal apresentara o relatério de contas da Diretona
Executiva, que sera submetido a aprovagao pela maioria simples dos presentes.

Art. 21 - Somente serd@o aceitas para concorrer as eleicdes, as chapas ou
associados que estejam inscrntos oficiaimente junto 8 Comissao Eleitoral, na sede da
ABO-MG, com antecedéncia de 7 (sete) dias da Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 22 - Imediatamente apés a apuracao, os eleitos serdo empossados
em seus respectivos cargos.

Paragrafo unico - Na primeira reunido do Conselho Deliberativo, a8 ser
presidida pelo decano dentre os empossados, sera eleito o Presidente do Conselho
Deliberativo e escolhidos os membros do Conselho de Etica.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23 - O Conselho Deliberativo é composto por 10 (dez) membros,
sendo 7 (sete) titulares e 3 (trés) suplentes.

Paragrafo unico — Em caso de vacancia, renuncia, falecimento ou
impedimento permanente do Presidente, o Conselho Deliberativo convocara, na forma
do Regimento Intemo da ABO-MG, o suplente imediatamente mais votado & elegerad
novo Presidente para o periodo remanescente.

Art. 24 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| — organizar as eleigdes para a Diretoria Executiva, conforme § 1° do
art. 20, homologar e divulgar seu resultado,

Il - resolver as questdes suscitadas pelos associados atinentes a
interpretagao do Estatuto Social e do Regimento Intemo, seguindo as normas gerais de
Direito, os costumes e @ analogia,

Il - indicar os membros do Conselho de Etica, encaminhando-lhe as
questoes relacionadas & conduta técnico-profissional, votando seus pareceres
apreciando eventuais recursos,

|V - deliberar sobre penalidades previstas no Regimento Intemo da ABO-
MG e indicar @ Assembléia Geral, com parecer, 0S casos definidos no artigo 17 deste

Estatuto;
1 %
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V - deliberar sobre concessao de homenagens e honrarias institucionais; \
V| - acompanhar atos, projetos, programas e agbes administrativas da
Diretoria Executiva.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) sécios titulares e
seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - O mandato do Conseiho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva, permitida uma Unica recondugdo sucessiva.

§ 2° - £ vedada a candidatura de socio que integre a Diretoria Executiva
ou a tenha integrado no mandato a ser vencido.

§ 3° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 26 - S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

| - examinar os livros e a escriturag&o da entidade;

| - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

organismos superiores da entidade,

Il - requisitar ao Diretor de Finangas, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

v - acompanhar O trabalho de eventuais auditores extemos
independentes,

\ - convocar Assembléia Geral, justificadamente.

VI — fiscalizar e auditar, conforme Regimento Intemo € © respectivo
Regulamento, as Subsecdes da ABO-MG.

paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06(seis)
meses, extraordinariamente, sempre qué necessario.
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SECAO V - DO CONSELHO DE ETICA

Art. 27 - O Conselho de Etica & instancia consultiva e deliberativa da
entidade, composto por 5 (cince) membros, indicados pelo Conselho Deliberativo
dentre os Socios Titulares, Honorarios e Fundadores, nao podendo dele participar
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

§ 1° - O mandato dos seus membros coincidira com o do Conselho
Deliberativo.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo indicard um dos membros
para coordenar as atividades do Conselho de Etica, na forma do Regimento intemo da
ABO-MG.

§ 3° - O Coordenador e demais membros do Conselho de Etica,
componentes do Conselno Deliberativo, exercerdo suas atividades sem prejuizo das
prerrogativas e funcdes eventualmente assumidas junto ao segundo, saivo excegoes
previstas no Regimento Interno.

Art. 28 - Compete ao Conselho de Etica, na forma do Regimento Intermno
da ABO-MG, receber e analisar 0s Casos de dendncias de transgressoes e infragbes
de conduta de associados, emitindo parecer ao Conselho Deliberativo pelo seu
arquivamento, ou recomendando sangdo adequada a0 caso.

§ 1° - Cabera ao Coordenador do Conselho de Etica garantir a0s s6Cios,
submetidos a sua apreciagao, 0s direitos de ampla defesa e do contraditorio.

§ 2° - Pautaré o Conselho de Etica sua atividade nas normas estampadas
no Codigo de Etica do Ouvidor, conforme disposi¢ao vigente no Estatuto da ABO-
Nacional.

§ 3° - Todo © procedimento perante 0 Conselho de E_ﬁca correra em
absoluto sigilo, vedada qualquer publicidade que exponha, direta ou indiretamente, 0
investigado.

SEGCAOVI-DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo de planejamento & de execugao
da entidade e tera a seguinte composicao:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Diretor de Administragao;




IV - Diretor de Finangas;
V — Diretor de Cursos e Eventos.

Paragrafo unico - O presidente e 0 vice-presidente serdo eleitos pela
Assembléia Geral, em votagao aberta e nominal.

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva.

| — elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo a proposta da
programagao anual da Instituigao;

Il — executar a programagao anual de atividades da Instituigo;
Il - elaborar e apresentar o Relatério Anual de Atividades, aos Conselhos
Fiscal e Deliberativo, sempre com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria,

IV - representar a entidade junto s instituicdes publicas e privadas, para
mutua colaborago em atividades de interesse comum;

V - aplicar e fazer obedecer a0s Estatutos da entidade,

VI - organizar a previsao orgamentéria anual;

VIl - estimular a implantagdo de Ouvidorias na administragao publica
direta, indireta ou fundacional, como também nas empresas publicas e privadas, ou
onde quer que seja necessaria a presenca da institui¢ao;

VIl - designar estabelecimentos para operagdes bancanas;

|X - contratar e demitir funcionarios,

X - receber e encaminhar, ao Conselno Deliberativo, danfmciag, de
infrag@o de normas estatutdrias e duvidas acerca da interpretagdo do Estatuto Social,

X| - criar e extinguir, motivadamente, Comissdes Tematicas,

Xl — outorgar procuragao “ad judicia” para representagéo judicial, quando
necessaria, bem como autorizar, formalmente, eventual substabelecimento;

X1l — adquirir bens méveis e imoveis, celebrar con\{énios com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, mediante apreciagdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, na forma do Regimento Intemo.



. X|V — celebrar convénios com entidades publicas e privadas nacionais e
internacionais mediante apreciagdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, na
formado Regimento Intemo, ad referendum.

Paragrafo Unico - As Comissbes Tematicas sao 6rgdos auxiliares da
Diretoria Executiva e serdo coordenadas por um sécio regularmente inscrito, podendo
contar, na sua composigao, com profissionais ndo-pertencentes aos quadros da ABO-
MG.

Art. 31 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - representar legalmente a ABO-MG, ativa e passivamente, em juizo e /

fora dele, em qualquer instancia participativa,

Il — designar os Diretores de Finangas, Administragéo e o de Cursos €
Eventos,

Il - presidir as reunides da Diretoria Executiva Estadual;
IV - exercer todos os atos necessarios a consecugao da ABO-MG;

V - assinar cheques e documentos fiscais, em conjunto com O Diretor de
Finangas,

V| - assinar as correspondéncias, podendo delega-lo, na impossibilidade
de fazé-o. ao Diretor de Administragao;

VI - nomear os coordenadores de Comissbes Tematicas,

VIII - delegar, justificadamente, poderes de representagéo oficial da ABO-
MG a gualquer membro da Diretoria.

Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente.

| - substituir o Presidente em Seus eventuais impedimentos:

| - auxiliar o Presidente durante as reunides ordinarias mensais, quando
convocado a fazée-lo;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente;

IV — exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
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Art. 33 - Compete ao Diretor de Administragao:

| - elaborar as atas das reunioes;

_ || - elaborar e emitir as correspondéncias, submetendo 2 assinatura do ; Ii ! /
Presidente, bem como assinar por este. nos termos do inciso V do artigo 33 deste 5
Estatuto;

Il - manter o arquivo da ABO-MG;

|V - manter atualizado o cadastro de todos os socios da entidade,

\V - enviar informes aos associados e convoca-los para as reunides,
eventos e assembléias,

VI — substituir o Diretor de Finangas em seus eventuais impedimentos.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Finangas:

| - amecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao da Instituig@o,

|| - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

|1l - elaborar mensalmente o fluxo de caixa e 0S relatérios de receitas e
despesas, apresentando-0s sempre que solicitados;

IV - apresentar ao Conselhc Fiscal a escrituragao da Instituig@o, incluindo
os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas,

\V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria e contabilidade;

V| - manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

V1| - organizar a vida financeira e fiscal da ABO-MG;

Vill - apresentar, em todas as reunioes mensais e nas Assembléias
Gerais, a prestacao de contas da entidade;

IX - identificar, sugenr viabilizar fontes de arrecadagao para a entidade;

X



X - substituir o Diretor de Administragdo e 0 Diretor de Cursos e Eventos
em seus eventuais impedimentos.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Cursos e Eventos:

| - elaborar e coordenar cursos e eventos relacionados as atividades da
ABO-MG, diretamente por delegagao e parceria;

|| — prestar informagdes aos membros da seccional a respeito de todos 0s
eventos e cursos disponiveis no Brasil e no exterior relativos a atividade de Quvidoria,

Il - tentar facilitar as negociagdes a fim de que 0S membros da ABO-MG
tenham descontos Nos eventos e cursos oferecidos,

IV — Apresentar propostas para integrar € aproximar as pessoas
relacionadas com as atividades de Quvidoria.

CAPITULOV
DAS RENDAS E PATRIMONIO
SEGCAO|-DO PATRIMONIO

Art. 36 - O patrimdnio da ABO-MG se constitui do fundo social, moéveis e
im6veis, titulos e valores mobiliarios, doagbes, subvengdes e legados.

SEGAO Il - DAS RENDAS

Art. 37 - As rendas da ABO-MG constituem-se em.

| - contribuigdo obrigatdria, anual, dos associados, estipulada pelo
Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva;

|| - contribuig&o voluntaria dos socios.

Il - inscrigao em eventos culturais e técnicos, realizados pela ABO-MG,
diretamente, por delegagao ou parceria;

IV - donatives € subvencdes particulares Ou concedidas por poderes
publicos municipais, estaduais ou federais;



. \V - rendas ocasionais ou regulares oruncas de publicacdes oficiais da
entidade, trabalhos técnico-profissionais. participagbes oficiais remuneradas em
eventos, cursos e similares;

VI - rendas ocasionais ou regulares oriundas da cessdo remunerada de
uso do espago ocupado pela sede ou demais dependéncias oficiais da ABO-MG para
terceiros

§1°-A arrecadagao prevista no inciso | tera 20% (vinte por cento) do seu
valor compulsoriamente transferido a ABO-Nacional, até o 10° dia util do més sequinte
ao de seu recebimento, deduzidas as obrigagdes fiscais dela decorrentes.

§ 2° - Caso algum Ouvidor/fOmbudsman que tenha atuago no Estado da
Minas Gerais inscreva-se na ABO-Nacional, 80% da sua contribuigdo serao
transferidas para ABO-MG, até o 10° dia atil do més seguinte ao de seu recebimento,
deduzidas as obrigagdes fiscais dela decorrentes.

SECAOQO Ill - DA ALIENAGAO DE BENS

Art. 38 - Qualquer alienagao de bens iméveis da ABO-MG sera decidida
pela Assembléia Geral, apos recomendagao do Conselho Deliberativo, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal.

SEGCAO IV - DA DISSOLUGAO DA INSTITUIGAO

Art. 39 - No caso de dissolucdo da Instituigdo, O respectivo patriménio
liquido sera transferido a ABO - Nacional.

SEGAO V - DA PERDA DA QUALIFICAGAO

Art. 40 - Na hipotese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a
condigdo legaimente diferenciada para fins de arrecadagao de fundos € execugao de
projetos previstas em legislagao competente, cOMO determina a Lei Federal 9.790/98,
o acervo patrimonial comprovadamente adquirido com recursos advindos desta
condigao, durante © periodo em gue perdurou, sera contabilmente apurado €
transferido @ ABO-Nacional.




SECAO VI - DA VEDAGAO DA DISTRIBUIGAO DOS EXCEDENTES,
RENDIMENTOS, DIVIDENDOS E OUTROS.

Art. 41 - A ABO-MG néo distribui, entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42 - A prestacaoc de contas da Instituicdo observara:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade,

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer associado;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive € se necessario, por auditores
extemos independentes, se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de
parcerias celebradas, conforme previsto em regulamento;

Paragrafo unico - A prestagdo de contas de todos os bens e recursos
advindos de receita ou patriménio publicos recebidos pela ABO-MG, em carater
definitivo ou ndo, sera feita conforme o Art 70 da Constituigdo Federal e legislagao
pertinente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - A instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagado nos processos
decisorios.
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Art. 44 - E vedada aos ocupantes de cargos, em qualquer dos niveis de
diregao da ABO-MG, aos integrantes e suplentes do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Conselho de Etica, bem como aos membros da Diretoria Executiva, toda e
qualquer remuneragdo decorrente de seus mandatos e fungdes representativas,
conforme legislagao vigente.

§ 1° - Nao se incluem na vedagao deste artigo a remuneragac decorrente
da execugdo, desenvolvimento ou supervisdo de atividade ou projeto especifico,
ambos por prazo certo, sob responsabilidade do associado, que exija dedicagao que
extrapole as funcdes e atividades para as quais tenha sido eleito ou indicado.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal fixardo, em reunidao
conjunta, os critérios para a determinagdo dos casos em que sera possivel a
remuneragdo prevista no paragrafo anterior, bem como os valores e a forma de
pagamento, que obedecerao aos para@metros praticados pelo mercado, observando-se
o grau de dedicagao as fungdes exercidas junto a entidade e as qualificagdes técnicas,
profissionais e/ou académicas.

Art. 45 - Todos os bens e recursos serao obrigatoriamente aplicados nas
finalidades as quais a entidade se destina, sendo vedada a distribuicao aos seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio das atividades da entidade.

Art. 46 - Em caso de dissolucdo da ABO-MG, que somente podera ser
decidida por dois tergos do numero de associados em condigbes de voto, em
Assembléia Geral exclusivamente convocada para esse fim, os bens da entidade serdo
doados a ABO-Nacional.

Art. 47 - O presente Estatuto Social e seu Regimento Interno serao
registrados no Cartério de Titulos e Documentos da Cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, local onde fica a sua sede.

Art. 48 - Cabera a Diretoria Executiva elaborar a proposta de Regimento
Interno, a ser adotado para a necessaria regulamentagao do Estatuto Social, o qual
devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, no prazo de 120 dias, a contar da
data de aprovacgao deste Estatuto.

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2007.
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